
FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

MAESTRANZA
MES        A

BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL
                         AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 4.058,78 608,82 4.667,60

 JUNIO/2012 4.058,78 608,82 4.667,60

 JULIO/2012 4.058,78 608,82 4.667,60

 AGOSTO/2012 4.058,78 608,82 4.667,60

 SEPTIEMBRE/2012 4.058,78 608,82 4.667,60

 OCTUBRE/2012 4.058,78 608,82 4.667,60

 NOVIEMBRE/ 2012 4.773,48 0,00 365,29 5.138,77

 DICIEMBRE/ 2012 4.773,48 365,29 5.138,77

 ENERO/2013 4.773,48 365,29 5.138,77

 FEBRERO/2013 4.773,48 365,29 5.138,77 FEBRERO/2013 4.773,48 365,29 5.138,77

 MARZO/2013 4.773,48 365,29 5.138,77

 ABRIL/2013 4.773,48 365,29 5.138,77

 MAYO/ 2013 5.202,30 0,00 5.202,30

      
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

MAESTRANZA
MES B

BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

  AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 4.074,15 611,12 4.685,27

 JUNIO/2012 4.074,15 611,12 4.685,27

 JULIO/2012 4.074,15 611,12 4.685,27

 AGOSTO/2012 4.074,15 611,12 4.685,27

 SEPTIEMBRE/2012 4.074,15 611,12 4.685,27

 OCTUBRE/2012 4.074,15 611,12 4.685,27

 NOVIEMBRE/ 2012 4.791,55 0,00 366,67 5.158,22

 DICIEMBRE/ 2012 4.791,55 366,67 5.158,22

 ENERO/2013 4.791,55 366,67 5.158,22

 FEBRERO/2013 4.791,55 366,67 5.158,22 FEBRERO/2013 4.791,55 366,67 5.158,22

 MARZO/2013 4.791,55 366,67 5.158,22

 ABRIL/2013 4.791,55 366,67 5.158,22

 MAYO/ 2013 5.222,00 0,00 5.222,00

      
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

MAESTRANZA
MES C

BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 4.127,98 619,20 4.747,18

 JUNIO/2012 4.127,98 619,20 4.747,18

 JULIO/2012 4.127,98 619,20 4.747,18

 AGOSTO/2012 4.127,98 619,20 4.747,18

 SEPTIEMBRE/2012 4.127,98 619,20 4.747,18

 OCTUBRE/2012 4.127,98 619,20 4.747,18

 NOVIEMBRE/ 2012 4.854,86 0,00 371,52 5.226,38

 DICIEMBRE/ 2012 4.854,86 371,52 5.226,38

 ENERO/2013 ENERO/2013 4.854,86 371,52 5.226,38

 FEBRERO/2013 4.854,86 371,52 5.226,38

 MARZO/2013 4.854,86 371,52 5.226,38

 ABRIL/2013 4.854,86 371,52 5.226,38

 MAYO/ 2013 5.291,00 0,00 5.291,00

      
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

ADMINISTRATIVO
MES A

BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 4.116,45 617,47 4.733,92

 JUNIO/2012 4.116,45 617,47 4.733,92

 JULIO/2012 4.116,45 617,47 4.733,92

 AGOSTO/2012 4.116,45 617,47 4.733,92

 SEPTIEMBRE/2012 4.116,45 617,47 4.733,92

 OCTUBRE/2012 4.116,45 617,47 4.733,92

 NOVIEMBRE/ 2012 4.841,30 0,00 370,48 5.211,78

 DICIEMBRE/ 2012 4.841,30 370,48 5.211,78

 ENERO/2013 4.841,30 370,48 5.211,78

 FEBRERO/2013 4.841,30 370,48 5.211,78

 MARZO/2013 4.841,30 370,48 5.211,78

 ABRIL/2013 4.841,30 370,48 5.211,78

 MAYO/ 2013 5.276,22 0,00 5.276,22

      
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

ADMINISTRATIVO
MES B

BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 4.139,52 620,93 4.760,45

 JUNIO/2012 4.139,52 620,93 4.760,45

 JULIO/2012 4.139,52 620,93 4.760,45

 AGOSTO/2012 4.139,52 620,93 4.760,45

 SEPTIEMBRE/2012 4.139,52 620,93 4.760,45

 OCTUBRE/2012 4.139,52 620,93 4.760,45

 NOVIEMBRE/ 2012 4.868,44 0,00 372,56 5.241,00

 DICIEMBRE/ 2012 4.868,44 372,56 5.241,00

 ENERO/2013 4.868,44 372,56 5.241,00

 FEBRERO/2013 4.868,44 372,56 5.241,00

 MARZO/2013 4.868,44 372,56 5.241,00

 ABRIL/2013 4.868,44 372,56 5.241,00

 MAYO/ 2013 5.305,79 0,00 5.305,79

      
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

ADMINISTRATIVO
MES C

BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 4.162,56 624,38 4.786,94

 JUNIO/2012 4.162,56 624,38 4.786,94

 JULIO/2012 4.162,56 624,38 4.786,94

 AGOSTO/2012 4.162,56 624,38 4.786,94

 SEPTIEMBRE/2012 4.162,56 624,38 4.786,94

 OCTUBRE/2012 4.162,56 624,38 4.786,94

 NOVIEMBRE/ 2012 4.895,53 0,00 374,63 5.270,16

 DICIEMBRE/ 2012 4.895,53 374,63 5.270,16

 ENERO/2013 4.895,53 374,63 5.270,16

 FEBRERO/2013 4.895,53 374,63 5.270,16

 MARZO/2013 4.895,53 374,63 5.270,16

 ABRIL/2013 4.895,53 374,63 5.270,16

 MAYO/ 2013 5.335,31 0,00 5.335,31

      
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

ADMINISTRATIVO
MES D

BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 4.231,78 634,77 4.866,55

 JUNIO/2012 4.231,78 634,77 4.866,55

 JULIO/2012 4.231,78 634,77 4.866,55

 AGOSTO/2012 4.231,78 634,77 4.866,55

 SEPTIEMBRE/2012 4.231,78 634,77 4.866,55

 OCTUBRE/2012 4.231,78 634,77 4.866,55

 NOVIEMBRE/ 2012 4.976,94 0,00 380,86 5.357,80

 DICIEMBRE/ 2012 4.976,94 380,86 5.357,80

 ENERO/2013 4.976,94 380,86 5.357,80 ENERO/2013 4.976,94 380,86 5.357,80

 FEBRERO/2013 4.976,94 380,86 5.357,80

 MARZO/2013 4.976,94 380,86 5.357,80

 ABRIL/2013 4.976,94 380,86 5.357,80

 MAYO/ 2013 5.424,04 0,00 5.424,04

      
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 

                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

ADMINISTRATIVO
MES E

BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 4.289,45 643,42 4.932,87

 JUNIO/2012 4.289,45 643,42 4.932,87

 JULIO/2012 4.289,45 643,42 4.932,87

 AGOSTO/2012 4.289,45 643,42 4.932,87

 SEPTIEMBRE/2012 4.289,45 643,42 4.932,87

 OCTUBRE/2012 4.289,45 643,42 4.932,87

 NOVIEMBRE/ 2012 5.044,77 0,00 386,05 5.430,82

 DICIEMBRE/ 2012 5.044,77 386,05 5.430,82

 ENERO/2013 5.044,77 386,05 5.430,82 ENERO/2013 5.044,77 386,05 5.430,82

 FEBRERO/2013 5.044,77 386,05 5.430,82

 MARZO/2013 5.044,77 386,05 5.430,82

 ABRIL/2013 5.044,77 386,05 5.430,82

 MAYO/ 2013 5.497,96 0,00 5.497,96

      
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

ADMINISTRATIVO
MES F

BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 4.374,03 656,10 5.030,13

 JUNIO/2012 4.374,03 656,10 5.030,13

 JULIO/2012 4.374,03 656,10 5.030,13

 AGOSTO/2012 4.374,03 656,10 5.030,13

 SEPTIEMBRE/2012 4.374,03 656,10 5.030,13

 OCTUBRE/2012 4.374,03 656,10 5.030,13

 NOVIEMBRE/ 2012 5.144,24 0,00 393,66 5.537,90

 DICIEMBRE/ 2012 5.144,24 393,66 5.537,90

 ENERO/2013 ENERO/2013 5.144,24 393,66 5.537,90

 FEBRERO/2013 5.144,24 393,66 5.537,90

 MARZO/2013 5.144,24 393,66 5.537,90

 ABRIL/2013 5.144,24 393,66 5.537,90

 MAYO/ 2013 5.606,37 0,00 5.606,37

      
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

CAJEROS
MES A

BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 4.135,66 620,35 4.756,01

 JUNIO/2012 4.135,66 620,35 4.756,01

 JULIO/2012 4.135,66 620,35 4.756,01

 AGOSTO/2012 4.135,66 620,35 4.756,01

 SEPTIEMBRE/2012 4.135,66 620,35 4.756,01

 OCTUBRE/2012 4.135,66 620,35 4.756,01

 NOVIEMBRE/ 2012 4.863,90 0,00 372,21 5.236,11

 DICIEMBRE/ 2012 4.863,90 372,21 5.236,11

 ENERO/2013 4.863,90 372,21 5.236,11 ENERO/2013 4.863,90 372,21 5.236,11

 FEBRERO/2013 4.863,90 372,21 5.236,11

 MARZO/2013 4.863,90 372,21 5.236,11

 ABRIL/2013 4.863,90 372,21 5.236,11

 MAYO/ 2013 5.300,84 0,00 5.300,84

      
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

CAJEROS
MES B

AÑO BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 4.162,56 624,38 4.786,94

 JUNIO/2012 4.162,56 624,38 4.786,94

 JULIO/2012 4.162,56 624,38 4.786,94

 AGOSTO/2012 4.162,56 624,38 4.786,94

 SEPTIEMBRE/2012 4.162,56 624,38 4.786,94

 OCTUBRE/2012 4.162,56 624,38 4.786,94

 NOVIEMBRE/ 2012 4.895,53 0,00 374,63 5.270,16

 DICIEMBRE/ 2012 4.895,53 374,63 5.270,16 DICIEMBRE/ 2012 4.895,53 374,63 5.270,16

 ENERO/2013 4.895,53 374,63 5.270,16

 FEBRERO/2013 4.895,53 374,63 5.270,16

 MARZO/2013 4.895,53 374,63 5.270,16

 ABRIL/2013 4.895,53 374,63 5.270,16

 MAYO/ 2013 5.335,31 0,00 5.335,31

      
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

CAJEROS
MES C

BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 4.197,18 629,58 4.826,76

 JUNIO/2012 4.197,18 629,58 4.826,76

 JULIO/2012 4.197,18 629,58 4.826,76

 AGOSTO/2012 4.197,18 629,58 4.826,76

 SEPTIEMBRE/2012 4.197,18 629,58 4.826,76

 OCTUBRE/2012 4.197,18 629,58 4.826,76

 NOVIEMBRE/ 2012 4.936,25 0,00 377,75 5.314,00

 DICIEMBRE/ 2012 4.936,25 377,75 5.314,00

 ENERO/2013 4.936,25 377,75 5.314,00

 FEBRERO/2013 4.936,25 377,75 5.314,00

 MARZO/2013 4.936,25 377,75 5.314,00

 ABRIL/2013 4.936,25 377,75 5.314,00

 MAYO/ 2013 5.379,69 0,00 5.379,69

      
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

        PERSONAL AUXILIAR
MES A

BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 4.135,67 620,35 4.756,02

 JUNIO/2012 4.135,67 620,35 4.756,02

 JULIO/2012 4.135,67 620,35 4.756,02

 AGOSTO/2012 4.135,67 620,35 4.756,02

 SEPTIEMBRE/2012 4.135,67 620,35 4.756,02

 OCTUBRE/2012 4.135,67 620,35 4.756,02

 NOVIEMBRE/ 2012 4.863,91 0,00 372,21 5.236,12

 DICIEMBRE/ 2012 4.863,91 372,21 5.236,12

 ENERO/2013 4.863,91 372,21 5.236,12 ENERO/2013 4.863,91 372,21 5.236,12

 FEBRERO/2013 4.863,91 372,21 5.236,12

 MARZO/2013 4.863,91 372,21 5.236,12

 ABRIL/2013 4.863,91 372,21 5.236,12

 MAYO/ 2013 5.300,85 0,00 5.300,85

      
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

        PERSONAL AUXILIAR
MES B

BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 4.174,11 626,12 4.800,23

 JUNIO/2012 4.174,11 626,12 4.800,23

 JULIO/2012 4.174,11 626,12 4.800,23

 AGOSTO/2012 4.174,11 626,12 4.800,23

 SEPTIEMBRE/2012 4.174,11 626,12 4.800,23

 OCTUBRE/2012 4.174,11 626,12 4.800,23

 NOVIEMBRE/ 2012 4.909,12 0,00 375,67 5.284,79

 DICIEMBRE/ 2012 4.909,12 375,67 5.284,79

 ENERO/2013 4.909,12 375,67 5.284,79 ENERO/2013 4.909,12 375,67 5.284,79

 FEBRERO/2013 4.909,12 375,67 5.284,79

 MARZO/2013 4.909,12 375,67 5.284,79

 ABRIL/2013 4.909,12 375,67 5.284,79

 MAYO/ 2013 5.350,13 0,00 5.350,13

      
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

        PERSONAL AUXILIAR
MES C

BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 4.300,98 645,15 4.946,13

 JUNIO/2012 4.300,98 645,15 4.946,13

 JULIO/2012 4.300,98 645,15 4.946,13

 AGOSTO/2012 4.300,98 645,15 4.946,13

 SEPTIEMBRE/2012 4.300,98 645,15 4.946,13

 OCTUBRE/2012 4.300,98 645,15 4.946,13

 NOVIEMBRE/ 2012 5.058,33 0,00 387,09 5.445,42

 DICIEMBRE/ 2012 5.058,33 387,09 5.445,42

 ENERO/2013 5.058,33 387,09 5.445,42 ENERO/2013 5.058,33 387,09 5.445,42

 FEBRERO/2013 5.058,33 387,09 5.445,42

 MARZO/2013 5.058,33 387,09 5.445,42

 ABRIL/2013 5.058,33 387,09 5.445,42

 MAYO/ 2013 5.512,74 0,00 5.512,74

      
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

AUXILIAR ESPECIALIZADO
MES A

BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 4.181,80 627,27 4.809,07

 JUNIO/2012 4.181,80 627,27 4.809,07

 JULIO/2012 4.181,80 627,27 4.809,07

 AGOSTO/2012 4.181,80 627,27 4.809,07

 SEPTIEMBRE/2012 4.181,80 627,27 4.809,07

 OCTUBRE/2012 4.181,80 627,27 4.809,07

 NOVIEMBRE/ 2012 4.918,16 0,00 376,36 5.294,52

 DICIEMBRE/ 2012 4.918,16 376,36 5.294,52

 ENERO/2013 4.918,16 376,36 5.294,52 ENERO/2013 4.918,16 376,36 5.294,52

 FEBRERO/2013 4.918,16 376,36 5.294,52

 MARZO/2013 4.918,16 376,36 5.294,52

 ABRIL/2013 4.918,16 376,36 5.294,52

 MAYO/ 2013 5.359,98 0,00 5.359,98

      
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

        AUXILIAR ESPECIALIZADO
MES B

BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 4.251,00 637,65 4.888,65

 JUNIO/2012 4.251,00 637,65 4.888,65

 JULIO/2012 4.251,00 637,65 4.888,65

 AGOSTO/2012 4.251,00 637,65 4.888,65

 SEPTIEMBRE/2012 4.251,00 637,65 4.888,65

 OCTUBRE/2012 4.251,00 637,65 4.888,65

 NOVIEMBRE/ 2012 4.999,55 0,00 382,59 5.382,14

 DICIEMBRE/ 2012 4.999,55 382,59 5.382,14

 ENERO/2013 4.999,55 382,59 5.382,14 ENERO/2013 4.999,55 382,59 5.382,14

 FEBRERO/2013 4.999,55 382,59 5.382,14

 MARZO/2013 4.999,55 382,59 5.382,14

 ABRIL/2013 4.999,55 382,59 5.382,14

 MAYO/ 2013 5.448,68 0,00 5.448,68

      
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

VENDEDOR
MES A

BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 4.135,66 620,35 4.756,01

 JUNIO/2012 4.135,66 620,35 4.756,01

 JULIO/2012 4.135,66 620,35 4.756,01

 AGOSTO/2012 4.135,66 620,35 4.756,01

 SEPTIEMBRE/2012 4.135,66 620,35 4.756,01

 OCTUBRE/2012 4.135,66 620,35 4.756,01

 NOVIEMBRE/ 2012 4.863,90 0,00 372,21 5.236,11

 DICIEMBRE/ 2012 4.863,90 372,21 5.236,11

 ENERO/2013 4.863,90 372,21 5.236,11 ENERO/2013 4.863,90 372,21 5.236,11

 FEBRERO/2013 4.863,90 372,21 5.236,11

 MARZO/2013 4.863,90 372,21 5.236,11

 ABRIL/2013 4.863,90 372,21 5.236,11

 MAYO/ 2013 5.300,84 0,00 5.300,84

      
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

VENDEDOR
MES B

BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 4.251,00 637,65 4.888,65

 JUNIO/2012 4.251,00 637,65 4.888,65

 JULIO/2012 4.251,00 637,65 4.888,65

 AGOSTO/2012 4.251,00 637,65 4.888,65

 SEPTIEMBRE/2012 4.251,00 637,65 4.888,65

 OCTUBRE/2012 4.251,00 637,65 4.888,65

 NOVIEMBRE/ 2012 4.999,55 0,00 382,59 5.382,14

 DICIEMBRE/ 2012 4.999,55 382,59 5.382,14

 ENERO/2013 4.999,55 382,59 5.382,14 ENERO/2013 4.999,55 382,59 5.382,14

 FEBRERO/2013 4.999,55 382,59 5.382,14

 MARZO/2013 4.999,55 382,59 5.382,14

 ABRIL/2013 4.999,55 382,59 5.382,14

 MAYO/ 2013 5.448,68 0,00 5.448,68

      
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

VENDEDOR
MES C

BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 4.289,45 643,42 4.932,87

 JUNIO/2012 4.289,45 643,42 4.932,87

 JULIO/2012 4.289,45 643,42 4.932,87

 AGOSTO/2012 4.289,45 643,42 4.932,87

 SEPTIEMBRE/2012 4.289,45 643,42 4.932,87

 OCTUBRE/2012 4.289,45 643,42 4.932,87

 NOVIEMBRE/ 2012 5.044,77 0,00 386,05 5.430,82

 DICIEMBRE/ 2012 5.044,77 386,05 5.430,82

 ENERO/2013 5.044,77 386,05 5.430,82 ENERO/2013 5.044,77 386,05 5.430,82

 FEBRERO/2013 5.044,77 386,05 5.430,82

 MARZO/2013 5.044,77 386,05 5.430,82

 ABRIL/2013 5.044,77 386,05 5.430,82

 MAYO/ 2013 5.497,96 0,00 5.497,96

      
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

VENDEDOR
MES D

BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 4.374,03 656,10 5.030,13

 JUNIO/2012 4.374,03 656,10 5.030,13

 JULIO/2012 4.374,03 656,10 5.030,13

 AGOSTO/2012 4.374,03 656,10 5.030,13

 SEPTIEMBRE/2012 4.374,03 656,10 5.030,13

 OCTUBRE/2012 4.374,03 656,10 5.030,13

 NOVIEMBRE/ 2012 5.144,24 0,00 393,66 5.537,90

 DICIEMBRE/ 2012 5.144,24 393,66 5.537,90

 ENERO/2013 5.144,24 393,66 5.537,90 ENERO/2013 5.144,24 393,66 5.537,90

 FEBRERO/2013 5.144,24 393,66 5.537,90

 MARZO/2013 5.144,24 393,66 5.537,90

 ABRIL/2013 5.144,24 393,66 5.537,90

 MAYO/ 2013 5.606,37 0,00 5.606,37

      
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

            MENORES   -   JORNADA DE 6 HORAS
MES 14 AÑOS

BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 3.916,52 587,48 4.504,00

 JUNIO/2012 3.916,52 587,48 4.504,00

 JULIO/2012 3.916,52 587,48 4.504,00

 AGOSTO/2012 3.916,52 587,48 4.504,00

 SEPTIEMBRE/2012 3.916,52 587,48 4.504,00

 OCTUBRE/2012 3.916,52 587,48 4.504,00

 NOVIEMBRE/ 2012 4.606,17 0,00 352,49 4.958,66

 DICIEMBRE/ 2012 4.606,17 352,49 4.958,66

 ENERO/2013 4.606,17 352,49 4.958,66 ENERO/2013 4.606,17 352,49 4.958,66

 FEBRERO/2013 4.606,17 352,49 4.958,66

 MARZO/2013 4.606,17 352,49 4.958,66

 ABRIL/2013 4.606,17 352,49 4.958,66

 MAYO/ 2013 5.019,96 0,00 5.019,96

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

            MENORES   -   JORNADA DE 6 HORAS
MES 15 AÑOS

BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 3.928,10 589,22 4.517,32

 JUNIO/2012 3.928,10 589,22 4.517,32

 JULIO/2012 3.928,10 589,22 4.517,32

 AGOSTO/2012 3.928,10 589,22 4.517,32

 SEPTIEMBRE/2012 3.928,10 589,22 4.517,32

 OCTUBRE/2012 3.928,10 589,22 4.517,32

 NOVIEMBRE/ 2012 4.619,79 0,00 353,53 4.973,32

 DICIEMBRE/ 2012 4.619,79 353,53 4.973,32

 ENERO/2013 4.619,79 353,53 4.973,32 ENERO/2013 4.619,79 353,53 4.973,32

 FEBRERO/2013 4.619,79 353,53 4.973,32

 MARZO/2013 4.619,79 353,53 4.973,32

 ABRIL/2013 4.619,79 353,53 4.973,32

 MAYO/ 2013 5.034,80 0,00 5.034,80

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

            MENORES   -   JORNADA DE 6 HORAS
MES 16 AÑOS

BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 3.939,59 590,94 4.530,53

 JUNIO/2012 3.939,59 590,94 4.530,53

 JULIO/2012 3.939,59 590,94 4.530,53

 AGOSTO/2012 3.939,59 590,94 4.530,53

 SEPTIEMBRE/2012 3.939,59 590,94 4.530,53

 OCTUBRE/2012 3.939,59 590,94 4.530,53

 NOVIEMBRE/ 2012 4.633,30 0,00 354,56 4.987,86

 DICIEMBRE/ 2012 4.633,30 354,56 4.987,86

 ENERO/2013 4.633,30 354,56 4.987,86 ENERO/2013 4.633,30 354,56 4.987,86

 FEBRERO/2013 4.633,30 354,56 4.987,86

 MARZO/2013 4.633,30 354,56 4.987,86

 ABRIL/2013 4.633,30 354,56 4.987,86

 MAYO/ 2013 5.049,53 0,00 5.049,53

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

            MENORES   -   JORNADA DE 6 HORAS
MES 17 AÑOS

BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 3.962,67 594,40 4.557,07

 JUNIO/2012 3.962,67 594,40 4.557,07

 JULIO/2012 3.962,67 594,40 4.557,07

 AGOSTO/2012 3.962,67 594,40 4.557,07

 SEPTIEMBRE/2012 3.962,67 594,40 4.557,07

 OCTUBRE/2012 3.962,67 594,40 4.557,07

 NOVIEMBRE/ 2012 4.660,44 0,00 356,64 5.017,08

 DICIEMBRE/ 2012 4.660,44 356,64 5.017,08

 ENERO/2013 4.660,44 356,64 5.017,08 ENERO/2013 4.660,44 356,64 5.017,08

 FEBRERO/2013 4.660,44 356,64 5.017,08

 MARZO/2013 4.660,44 356,64 5.017,08

 ABRIL/2013 4.660,44 356,64 5.017,08

 MAYO/ 2013 5.079,10 0,00 5.079,10

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
                     MAESTRANZA  y  SERVICIOS
MES 16 AÑOS: A

BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 3.985,72 597,86 4.583,58

 JUNIO/2012 3.985,72 597,86 4.583,58

 JULIO/2012 3.985,72 597,86 4.583,58

 AGOSTO/2012 3.985,72 597,86 4.583,58

 SEPTIEMBRE/2012 3.985,72 597,86 4.583,58

 OCTUBRE/2012 3.985,72 597,86 4.583,58

 NOVIEMBRE/ 2012 4.687,55 0,00 358,71 5.046,26

 DICIEMBRE/ 2012 4.687,55 358,71 5.046,26

 ENERO/2013 5.046,26 ENERO/2013 4.687,55 358,71 5.046,26

 FEBRERO/2013 4.687,55 358,71 5.046,26

 MARZO/2013 4.687,55 358,71 5.046,26

 ABRIL/2013 4.687,55 358,71 5.046,26

 MAYO/ 2013 5.108,65 0,00 5.108,65

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
                     MAESTRANZA  y  SERVICIOS
MES 16 AÑOS: B

BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 3.989,58 598,44 4.588,02

 JUNIO/2012 3.989,58 598,44 4.588,02

 JULIO/2012 3.989,58 598,44 4.588,02

 AGOSTO/2012 3.989,58 598,44 4.588,02

 SEPTIEMBRE/2012 3.989,58 598,44 4.588,02

 OCTUBRE/2012 3.989,58 598,44 4.588,02

 NOVIEMBRE/ 2012 4.692,09 0,00 359,06 5.051,15

 DICIEMBRE/ 2012 4.692,09 359,06 5.051,15

 ENERO/2013 ENERO/2013 4.692,09 359,06 5.051,15

 FEBRERO/2013 4.692,09 359,06 5.051,15

 MARZO/2013 4.692,09 359,06 5.051,15

 ABRIL/2013 4.692,09 359,06 5.051,15

 MAYO/ 2013 5.113,60 0,00 5.113,60

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
                    MAESTRANZA  y  SERVICIOS
MES 16 AÑOS: C

BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 3.992,78 598,92 4.591,70

 JUNIO/2012 3.992,78 598,92 4.591,70

 JULIO/2012 3.992,78 598,92 4.591,70

 AGOSTO/2012 3.992,78 598,92 4.591,70

 SEPTIEMBRE/2012 3.992,78 598,92 4.591,70

 OCTUBRE/2012 3.992,78 598,92 4.591,70

 NOVIEMBRE/ 2012 4.695,86 0,00 359,35 5.055,21

 DICIEMBRE/ 2012 4.695,86 359,35 5.055,21

 ENERO/2013 ENERO/2013 4.695,86 359,35 5.055,21

 FEBRERO/2013 4.695,86 359,35 5.055,21

 MARZO/2013 4.695,86 359,35 5.055,21

 ABRIL/2013 4.695,86 359,35 5.055,21

 MAYO/ 2013 5.117,71 0,00 5.117,71

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
                     MAESTRANZA  y  SERVICIOS
MES 17 AÑOS: A

BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 3.997,42 599,61 4.597,03

 JUNIO/2012 3.997,42 599,61 4.597,03

 JULIO/2012 3.997,42 599,61 4.597,03

 AGOSTO/2012 3.997,42 599,61 4.597,03

 SEPTIEMBRE/2012 3.997,42 599,61 4.597,03

 OCTUBRE/2012 3.997,42 599,61 4.597,03

 NOVIEMBRE/ 2012 4.701,31 0,00 359,77 5.061,08

 DICIEMBRE/ 2012 4.701,31 359,77 5.061,08

 ENERO/2013 ENERO/2013 4.701,31 359,77 5.061,08

 FEBRERO/2013 4.701,31 359,77 5.061,08

 MARZO/2013 4.701,31 359,77 5.061,08

 ABRIL/2013 4.701,31 359,77 5.061,08

 MAYO/ 2013 5.123,65 0,00 5.123,65

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
                     MAESTRANZA  y  SERVICIOS
MES 17 AÑOS: B

BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 4.001,11 600,17 4.601,28

 JUNIO/2012 4.001,11 600,17 4.601,28

 JULIO/2012 4.001,11 600,17 4.601,28

 AGOSTO/2012 4.001,11 600,17 4.601,28

 SEPTIEMBRE/2012 4.001,11 600,17 4.601,28

 OCTUBRE/2012 4.001,11 600,17 4.601,28

 NOVIEMBRE/ 2012 4.705,65 0,00 360,10 5.065,75

 DICIEMBRE/ 2012 4.705,65 360,10 5.065,75

 ENERO/2013 ENERO/2013 4.705,65 360,10 5.065,75

 FEBRERO/2013 4.705,65 360,10 5.065,75

 MARZO/2013 4.705,65 360,10 5.065,75

 ABRIL/2013 4.705,65 360,10 5.065,75

 MAYO/ 2013 5.128,38 0,00 5.128,38

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
                     MAESTRANZA  y  SERVICIOS
MES 17 AÑOS: C

BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 4.004,23 600,63 4.604,86

 JUNIO/2012 4.004,23 600,63 4.604,86

 JULIO/2012 4.004,23 600,63 4.604,86

 AGOSTO/2012 4.004,23 600,63 4.604,86

 SEPTIEMBRE/2012 4.004,23 600,63 4.604,86

 OCTUBRE/2012 4.004,23 600,63 4.604,86

 NOVIEMBRE/ 2012 4.709,32 0,00 360,38 5.069,70

 DICIEMBRE/ 2012 4.709,32 360,38 5.069,70

 ENERO/2013 ENERO/2013 4.709,32 360,38 5.069,70

 FEBRERO/2013 4.709,32 360,38 5.069,70

 MARZO/2013 4.709,32 360,38 5.069,70

 ABRIL/2013 4.709,32 360,38 5.069,70

 MAYO/ 2013 5.132,38 0,00 5.132,38

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
            ADMINISTRATIVOS

MES 16 AÑOS: A
BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 3.985,71 597,86 4.583,57

 JUNIO/2012 3.985,71 597,86 4.583,57

 JULIO/2012 3.985,71 597,86 4.583,57

 AGOSTO/2012 3.985,71 597,86 4.583,57

 SEPTIEMBRE/2012 3.985,71 597,86 4.583,57

 OCTUBRE/2012 3.985,71 597,86 4.583,57

 NOVIEMBRE/ 2012 4.687,54 0,00 358,71 5.046,25

 DICIEMBRE/ 2012 4.687,54 358,71 5.046,25

 ENERO/2013 4.687,54 358,71 5.046,25 ENERO/2013 4.687,54 358,71 5.046,25

 FEBRERO/2013 4.687,54 358,71 5.046,25

 MARZO/2013 4.687,54 358,71 5.046,25

 ABRIL/2013 4.687,54 358,71 5.046,25

 MAYO/ 2013 5.108,65 0,00 5.108,65

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
            ADMINISTRATIVOS

MES 16 AÑOS: B
BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 3.989,58 598,44 4.588,02

 JUNIO/2012 3.989,58 598,44 4.588,02

 JULIO/2012 3.989,58 598,44 4.588,02

 AGOSTO/2012 3.989,58 598,44 4.588,02

 SEPTIEMBRE/2012 3.989,58 598,44 4.588,02

 OCTUBRE/2012 3.989,58 598,44 4.588,02

 NOVIEMBRE/ 2012 4.692,09 0,00 359,06 5.051,15

 DICIEMBRE/ 2012 4.692,09 359,06 5.051,15

 ENERO/2013 4.692,09 359,06 5.051,15 ENERO/2013 4.692,09 359,06 5.051,15

 FEBRERO/2013 4.692,09 359,06 5.051,15

 MARZO/2013 4.692,09 359,06 5.051,15

 ABRIL/2013 4.692,09 359,06 5.051,15

 MAYO/ 2013 5.113,60 0,00 5.113,60

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
            ADMINISTRATIVOS

MES 16 AÑOS: C
BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 3.993,45 599,02 4.592,47

 JUNIO/2012 3.993,45 599,02 4.592,47

 JULIO/2012 3.993,45 599,02 4.592,47

 AGOSTO/2012 3.993,45 599,02 4.592,47

 SEPTIEMBRE/2012 3.993,45 599,02 4.592,47

 OCTUBRE/2012 3.993,45 599,02 4.592,47

 NOVIEMBRE/ 2012 4.696,64 0,00 359,41 5.056,05

 DICIEMBRE/ 2012 4.696,64 359,41 5.056,05

 ENERO/2013 5.056,05 ENERO/2013 4.696,64 359,41 5.056,05

 FEBRERO/2013 4.696,64 359,41 5.056,05

 MARZO/2013 4.696,64 359,41 5.056,05

 ABRIL/2013 4.696,64 359,41 5.056,05

 MAYO/ 2013 5.118,56 0,00 5.118,56

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
            ADMINISTRATIVOS

MES 16 AÑOS: D
BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 3.997,42 599,61 4.597,03

 JUNIO/2012 3.997,42 599,61 4.597,03

 JULIO/2012 3.997,42 599,61 4.597,03

 AGOSTO/2012 3.997,42 599,61 4.597,03

 SEPTIEMBRE/2012 3.997,42 599,61 4.597,03

 OCTUBRE/2012 3.997,42 599,61 4.597,03

 NOVIEMBRE/ 2012 4.701,31 0,00 359,77 5.061,08

 DICIEMBRE/ 2012 4.701,31 359,77 5.061,08

 ENERO/2013 4.701,31 359,77 5.061,08 ENERO/2013 4.701,31 359,77 5.061,08

 FEBRERO/2013 4.701,31 359,77 5.061,08

 MARZO/2013 4.701,31 359,77 5.061,08

 ABRIL/2013 4.701,31 359,77 5.061,08

 MAYO/ 2013 5.123,65 0,00 5.123,65

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
            ADMINISTRATIVOS

MES 17 AÑOS: A
BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 3.997,42 599,61 4.597,03

 JUNIO/2012 3.997,42 599,61 4.597,03

 JULIO/2012 3.997,42 599,61 4.597,03

 AGOSTO/2012 3.997,42 599,61 4.597,03

 SEPTIEMBRE/2012 3.997,42 599,61 4.597,03

 OCTUBRE/2012 3.997,42 599,61 4.597,03

 NOVIEMBRE/ 2012 4.701,31 0,00 359,77 5.061,08

 DICIEMBRE/ 2012 4.701,31 359,77 5.061,08

 ENERO/2013 4.701,31 359,77 5.061,08 ENERO/2013 4.701,31 359,77 5.061,08

 FEBRERO/2013 4.701,31 359,77 5.061,08

 MARZO/2013 4.701,31 359,77 5.061,08

 ABRIL/2013 4.701,31 359,77 5.061,08

 MAYO/ 2013 5.123,65 0,00 5.123,65

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
            ADMINISTRATIVOS

MES 17 AÑOS: B
BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 4.001,08 600,17 4.601,25

 JUNIO/2012 4.001,08 600,17 4.601,25

 JULIO/2012 4.001,08 600,17 4.601,25

 AGOSTO/2012 4.001,08 600,17 4.601,25

 SEPTIEMBRE/2012 4.001,08 600,17 4.601,25

 OCTUBRE/2012 4.001,08 600,17 4.601,25

 NOVIEMBRE/ 2012 4.705,65 0,00 360,10 5.065,75

 DICIEMBRE/ 2012 4.705,65 360,10 5.065,75

 ENERO/2013 4.705,65 360,10 5.065,75 ENERO/2013 4.705,65 360,10 5.065,75

 FEBRERO/2013 4.705,65 360,10 5.065,75

 MARZO/2013 4.705,65 360,10 5.065,75

 ABRIL/2013 4.705,65 360,10 5.065,75

 MAYO/ 2013 5.128,38 0,00 5.128,38

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS

MES 17 AÑOS: C
BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 4.004,95 600,74 4.605,69

 JUNIO/2012 4.004,95 600,74 4.605,69

 JULIO/2012 4.004,95 600,74 4.605,69

 AGOSTO/2012 4.004,95 600,74 4.605,69

 SEPTIEMBRE/2012 4.004,95 600,74 4.605,69

 OCTUBRE/2012 4.004,95 600,74 4.605,69

 NOVIEMBRE/ 2012 4.710,17 0,00 360,45 5.070,62

 DICIEMBRE/ 2012 4.710,17 360,45 5.070,62

 ENERO/2013 4.710,17 360,45 5.070,62 ENERO/2013 4.710,17 360,45 5.070,62

 FEBRERO/2013 4.710,17 360,45 5.070,62

 MARZO/2013 4.710,17 360,45 5.070,62

 ABRIL/2013 4.710,17 360,45 5.070,62

 MAYO/ 2013 5.133,30 0,00 5.133,30

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
            ADMINISTRATIVOS

MES 17 AÑOS: D
BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 4.008,80 601,32 4.610,12

 JUNIO/2012 4.008,80 601,32 4.610,12

 JULIO/2012 4.008,80 601,32 4.610,12

 AGOSTO/2012 4.008,80 601,32 4.610,12

 SEPTIEMBRE/2012 4.008,80 601,32 4.610,12

 OCTUBRE/2012 4.008,80 601,32 4.610,12

 NOVIEMBRE/ 2012 4.714,70 0,00 360,79 5.075,49

 DICIEMBRE/ 2012 4.714,70 360,79 5.075,49

 ENERO/2013 4.714,70 360,79 5.075,49 ENERO/2013 4.714,70 360,79 5.075,49

 FEBRERO/2013 4.714,70 360,79 5.075,49

 MARZO/2013 4.714,70 360,79 5.075,49

 ABRIL/2013 4.714,70 360,79 5.075,49

 MAYO/ 2013 5.138,24 0,00 5.138,24

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
      PERSONAL AUXILIAR

MES 16 AÑOS: A
BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 3.989,58 598,44 4.588,02

 JUNIO/2012 3.989,58 598,44 4.588,02

 JULIO/2012 3.989,58 598,44 4.588,02

 AGOSTO/2012 3.989,58 598,44 4.588,02

 SEPTIEMBRE/2012 3.989,58 598,44 4.588,02

 OCTUBRE/2012 3.989,58 598,44 4.588,02

 NOVIEMBRE/ 2012 4.692,09 0,00 359,06 5.051,15

 DICIEMBRE/ 2012 4.692,09 359,06 5.051,15

 ENERO/2013 4.692,09 359,06 5.051,15 ENERO/2013 4.692,09 359,06 5.051,15

 FEBRERO/2013 4.692,09 359,06 5.051,15

 MARZO/2013 4.692,09 359,06 5.051,15

 ABRIL/2013 4.692,09 359,06 5.051,15

 MAYO/ 2013 5.113,60 0,00 5.113,60

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
      PERSONAL AUXILIAR

MES 16 AÑOS: B
BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 3.993,45 599,02 4.592,47

 JUNIO/2012 3.993,45 599,02 4.592,47

 JULIO/2012 3.993,45 599,02 4.592,47

 AGOSTO/2012 3.993,45 599,02 4.592,47

 SEPTIEMBRE/2012 3.993,45 599,02 4.592,47

 OCTUBRE/2012 3.993,45 599,02 4.592,47

 NOVIEMBRE/ 2012 4.696,64 0,00 359,41 5.056,05

 DICIEMBRE/ 2012 4.696,64 359,41 5.056,05

 ENERO/2013 4.696,64 359,41 5.056,05 ENERO/2013 4.696,64 359,41 5.056,05

 FEBRERO/2013 4.696,64 359,41 5.056,05

 MARZO/2013 4.696,64 359,41 5.056,05

 ABRIL/2013 4.696,64 359,41 5.056,05

 MAYO/ 2013 5.118,56 0,00 5.118,56

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
      PERSONAL AUXILIAR

MES 17 AÑOS: A
BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 4.001,08 600,17 4.601,25

 JUNIO/2012 4.001,08 600,17 4.601,25

 JULIO/2012 4.001,08 600,17 4.601,25

 AGOSTO/2012 4.001,08 600,17 4.601,25

 SEPTIEMBRE/2012 4.001,08 600,17 4.601,25

 OCTUBRE/2012 4.001,08 600,17 4.601,25

 NOVIEMBRE/ 2012 4.705,65 0,00 360,10 5.065,75

 DICIEMBRE/ 2012 4.705,65 360,10 5.065,75

 ENERO/2013 4.705,65 360,10 5.065,75 ENERO/2013 4.705,65 360,10 5.065,75

 FEBRERO/2013 4.705,65 360,10 5.065,75

 MARZO/2013 4.705,65 360,10 5.065,75

 ABRIL/2013 4.705,65 360,10 5.065,75

 MAYO/ 2013 5.128,38 0,00 5.128,38

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
      PERSONAL AUXILIAR

MES 17 AÑOS: B
BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 4.004,96 600,74 4.605,70

 JUNIO/2012 4.004,96 600,74 4.605,70

 JULIO/2012 4.004,96 600,74 4.605,70

 AGOSTO/2012 4.004,96 600,74 4.605,70

 SEPTIEMBRE/2012 4.004,96 600,74 4.605,70

 OCTUBRE/2012 4.004,96 600,74 4.605,70

 NOVIEMBRE/ 2012 4.710,17 0,00 360,45 5.070,62

 DICIEMBRE/ 2012 4.710,17 360,45 5.070,62

 ENERO/2013 4.710,17 360,45 5.070,62 ENERO/2013 4.710,17 360,45 5.070,62

 FEBRERO/2013 4.710,17 360,45 5.070,62

 MARZO/2013 4.710,17 360,45 5.070,62

 ABRIL/2013 4.710,17 360,45 5.070,62

 MAYO/ 2013 5.133,30 0,00 5.133,30

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 

MES 16 AÑOS: A
BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 3.993,43 599,02 4.592,45

 JUNIO/2012 3.993,43 599,02 4.592,45

 JULIO/2012 3.993,43 599,02 4.592,45

 AGOSTO/2012 3.993,43 599,02 4.592,45

 SEPTIEMBRE/2012 3.993,43 599,02 4.592,45

 OCTUBRE/2012 3.993,43 599,02 4.592,45

 NOVIEMBRE/ 2012 4.696,64 0,00 359,41 5.056,05

 DICIEMBRE/ 2012 4.696,64 359,41 5.056,05

 ENERO/2013 ENERO/2013 4.696,64 359,41 5.056,05

 FEBRERO/2013 4.696,64 359,41 5.056,05

 MARZO/2013 4.696,64 359,41 5.056,05

 ABRIL/2013 4.696,64 359,41 5.056,05

 MAYO/ 2013 5.118,56 0,00 5.118,56

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO

MES 16 AÑOS: B
BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 3.997,42 599,61 4.597,03

 JUNIO/2012 3.997,42 599,61 4.597,03

 JULIO/2012 3.997,42 599,61 4.597,03

 AGOSTO/2012 3.997,42 599,61 4.597,03

 SEPTIEMBRE/2012 3.997,42 599,61 4.597,03

 OCTUBRE/2012 3.997,42 599,61 4.597,03

 NOVIEMBRE/ 2012 4.701,31 0,00 359,77 5.061,08

 DICIEMBRE/ 2012 4.701,31 359,77 5.061,08

 ENERO/2013 4.701,31 359,77 5.061,08 ENERO/2013 4.701,31 359,77 5.061,08

 FEBRERO/2013 4.701,31 359,77 5.061,08

 MARZO/2013 4.701,31 359,77 5.061,08

 ABRIL/2013 4.701,31 359,77 5.061,08

 MAYO/ 2013 5.123,65 0,00 5.123,65

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR  ESPECIALIZADO

MES 17 AÑOS: A
BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 4.012,93 601,94 4.614,87

 JUNIO/2012 4.012,93 601,94 4.614,87

 JULIO/2012 4.012,93 601,94 4.614,87

 AGOSTO/2012 4.012,93 601,94 4.614,87

 SEPTIEMBRE/2012 4.012,93 601,94 4.614,87

 OCTUBRE/2012 4.012,93 601,94 4.614,87

 NOVIEMBRE/ 2012 4.719,55 0,00 361,16 5.080,71

 DICIEMBRE/ 2012 4.719,55 361,16 5.080,71

 ENERO/2013 ENERO/2013 4.719,55 361,16 5.080,71

 FEBRERO/2013 4.719,55 361,16 5.080,71

 MARZO/2013 4.719,55 361,16 5.080,71

 ABRIL/2013 4.719,55 361,16 5.080,71

 MAYO/ 2013 5.143,52 0,00 5.143,52

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO

MES 17 AÑOS: B
BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 4.016,45 602,47 4.618,92

 JUNIO/2012 4.016,45 602,47 4.618,92

 JULIO/2012 4.016,45 602,47 4.618,92

 AGOSTO/2012 4.016,45 602,47 4.618,92

 SEPTIEMBRE/2012 4.016,45 602,47 4.618,92

 OCTUBRE/2012 4.016,45 602,47 4.618,92

 NOVIEMBRE/ 2012 4.723,69 0,00 361,48 5.085,17

 DICIEMBRE/ 2012 4.723,69 361,48 5.085,17

 ENERO/2013 4.723,69 361,48 5.085,17 ENERO/2013 4.723,69 361,48 5.085,17

 FEBRERO/2013 4.723,69 361,48 5.085,17

 MARZO/2013 4.723,69 361,48 5.085,17

 ABRIL/2013 4.723,69 361,48 5.085,17

 MAYO/ 2013 5.148,04 0,00 5.148,04

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

ADICIONAL
ART. 23º: ARMADO DE VIDRIERAS

    MES BÁSICO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

           AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 162,81 24,42 187,23

 JUNIO/2012 162,81 24,42 187,23

 JULIO/2012 162,81 24,42 187,23

 AGOSTO/2012 162,81 24,42 187,23

 SEPTIEMBRE/2012 162,81 24,42 187,23

 OCTUBRE/2012 162,81 24,42 187,23

 NOVIEMBRE/ 2012 191,48 0,00 14,65 206,13

 DICIEMBRE/ 2012 191,48 14,65 206,13 DICIEMBRE/ 2012 191,48 14,65 206,13

 ENERO/2013 191,48 14,65 206,13

 FEBRERO/2013 191,48 14,65 206,13

 MARZO/2013 191,48 14,65 206,13

 ABRIL/2013 191,48 14,65 206,13

 MAYO/ 2013 208,68 0,00 208,68

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

ADICIONAL
ART. 30º:  CAJEROS  "A"  y  "C"

ADICIONAL ADICIONAL SOBRE ADICIONAL SOBRE

  MES SOBRE MONTO MONTO MONTO TOTAL

REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO DE NO REMUNERATIVO DE

              AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 506,62 75,99 582,61

 JUNIO/2012 506,62 75,99 582,61

 JULIO/2012 506,62 75,99 582,61

 AGOSTO/2012 506,62 75,99 582,61

 SEPTIEMBRE/2012 506,62 75,99 582,61

 OCTUBRE/2012 506,62 75,99 582,61

 NOVIEMBRE/ 2012 595,83 0,00 45,60 641,43 NOVIEMBRE/ 2012 595,83 0,00 45,60 641,43

 DICIEMBRE/ 2012 595,83 45,60 641,43

 ENERO/2013 595,83 45,60 641,43

 FEBRERO/2013 595,83 45,60 641,43

 MARZO/2013 595,83 45,60 641,43

 ABRIL/2013 595,83 45,60 641,43

 MAYO/ 2013 649,35 0,00 649,35

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

ADICIONAL
         ART. 30º:  CAJEROS  "B"

ADICIONAL ADICIONAL SOBRE ADICIONAL SOBRE

  MES SOBRE MONTO MONTO MONTO TOTAL

              AÑO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO DE NO REMUNERATIVO DE

15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 1.998,03 299,70 2.297,73

 JUNIO/2012 1.998,03 299,70 2.297,73

 JULIO/2012 1.998,03 299,70 2.297,73

 AGOSTO/2012 1.998,03 299,70 2.297,73

 SEPTIEMBRE/2012 1.998,03 299,70 2.297,73

 OCTUBRE/2012 1.998,03 299,70 2.297,73

 NOVIEMBRE/ 2012 2.349,86 0,00 179,82 2.529,68 NOVIEMBRE/ 2012 2.349,86 0,00 179,82 2.529,68

 DICIEMBRE/ 2012 2.349,86 179,82 2.529,68

 ENERO/2013 2.349,86 179,82 2.529,68

 FEBRERO/2013 2.349,86 179,82 2.529,68

 MARZO/2013 2.349,86 179,82 2.529,68

 ABRIL/2013 2.349,86 179,82 2.529,68

 MAYO/ 2013 2.560,95 0,00 2.560,95

SE  ADICIONARÁ    AL  "FALTANTE DE CAJA"   LA SUMA DE $ 320.- MENSUALES
                                 (ART. 18º DEL ACUE RDO JUNIO/2011)

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

ADICIONAL
ART. 36º: AYUDANTE DE CHOFER
1 ros.  100 kms. de la sede del empleador.

    MES REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

           AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 0,34 0,05 0,39

 JUNIO/2012 0,34 0,05 0,39

 JULIO/2012 0,34 0,05 0,39

 AGOSTO/2012 0,34 0,05 0,39

 SEPTIEMBRE/2012 0,34 0,05 0,39

 OCTUBRE/2012 0,34 0,05 0,39

 NOVIEMBRE/ 2012 0,40 0,00 0,03 0,43

 DICIEMBRE/ 2012 0,40 0,03 0,43

 ENERO/2013 ENERO/2013 0,40 0,03 0,43

 FEBRERO/2013 0,40 0,03 0,43

 MARZO/2013 0,40 0,03 0,43

 ABRIL/2013 0,40 0,03 0,43

 MAYO/ 2013 0,43 0,00 0,43

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

ADICIONAL
ART. 36º: AYUDANTE DE CHOFER
MÁS  DE  100 kms.

    MES REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

           AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 0,42 0,06 0,48

 JUNIO/2012 0,42 0,06 0,48

 JULIO/2012 0,42 0,06 0,48

 AGOSTO/2012 0,42 0,06 0,48

 SEPTIEMBRE/2012 0,42 0,06 0,48

 OCTUBRE/2012 0,42 0,06 0,48

 NOVIEMBRE/ 2012 0,49 0,00 0,04 0,53

 DICIEMBRE/ 2012 0,49 0,04 0,53

 ENERO/2013 0,49 0,04 0,53 ENERO/2013 0,49 0,04 0,53

 FEBRERO/2013 0,49 0,04 0,53

 MARZO/2013 0,49 0,04 0,53

 ABRIL/2013 0,49 0,04 0,53

 MAYO/ 2013 0,54 0,00 0,54

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

ADICIONAL
ART. 36º:  CHOFER
1 ros. 100 kms. de la sede del empleador.

    MES REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

              AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 0,42 0,06 0,48

 JUNIO/2012 0,42 0,06 0,48

 JULIO/2012 0,42 0,06 0,48

 AGOSTO/2012 0,42 0,06 0,48

 SEPTIEMBRE/2012 0,42 0,06 0,48

 OCTUBRE/2012 0,42 0,06 0,48

 NOVIEMBRE/ 2012 0,49 0,00 0,04 0,53

 DICIEMBRE/ 2012 0,49 0,04 0,53 DICIEMBRE/ 2012 0,49 0,04 0,53

 ENERO/2013 0,49 0,04 0,53

 FEBRERO/2013 0,49 0,04 0,53

 MARZO/2013 0,49 0,04 0,53

 ABRIL/2013 0,49 0,04 0,53

 MAYO/ 2013 0,54 0,00 0,54

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

De  MAYO/2012  a  MAYO/2013

ADICIONAL
ART. 36º:  CHOFER
MÁS  DE  100 kms.
   MES REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO TOTAL

             AÑO 15% ACU 05/2012 9% ACU 05/2012

 MAYO/2012 0,49 0,07 0,56

 JUNIO/2012 0,49 0,07 0,56

 JULIO/2012 0,49 0,07 0,56

 AGOSTO/2012 0,49 0,07 0,56

 SEPTIEMBRE/2012 0,49 0,07 0,56

 OCTUBRE/2012 0,49 0,07 0,56

 NOVIEMBRE/ 2012 0,57 0,00 0,04 0,61

 DICIEMBRE/ 2012 0,57 0,04 0,61

 ENERO/2013 0,57 0,04 0,61 ENERO/2013 0,57 0,04 0,61

 FEBRERO/2013 0,57 0,04 0,61

 MARZO/2013 0,57 0,04 0,61

 ABRIL/2013 0,57 0,04 0,61

 MAYO/ 2013 0,63 0,00 0,63

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERA TIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  A SIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.


